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B CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETIVO SOCIAL

Art. 1° — Sob a denominacéo de OFICINA PROFISSIONALIZANTE CLUBE DE MAES!
DO BRASL, que adota também o nome fantasia de CLUBE DE MAES DO BRASIL, a

seguir simplesmente denominado CMB, constituida em 02 de Setembro de 1993, com

seu ato constitutivo originario registrado sob o n® 298423 e alteragdes posteriores, no 3°

Registro Civil das Pessoas Juridicas de S&o Paulo/SP, é uma associagéo civil, de direito

privado, de responsabilidade social, SEM FINS ECONOMICOS e sem cunho politico ou

partidario, com duragdo por tempo indeterminado, com sede na Rua Apa, 236, Santa

Cecilia, CEP 01201-030, Sao Paulo-SP, que sera regida pelo presente Estatuto e pelas

demais disposicdes legais que lhe forem aplicadas.

§ Unico - A fim de cumprir suas finalidades, o CMB podera exercer suas atividades em
todo o territério nacional, através de nucleos regionais de servicos que venha a
estabelecer, mediante aprovacdo da Assembleia Geral dos associados.

Art. 2° — O CMB, enquanto associacdo civil de responsabilidade social, tem como
objetivo preponderante dar assisténcia social € amparo ao desenvolvimento integral
humano, além de desenvolver agdes de solidariedade social, educacional e cultural a
todos que participem de suas atividades regulares ou extraordinéarias, a defesa e
representacdo dos mesmos perante o interesse comum da coletividade e,
especificamente:

| - Proteger, desenvolver e sociabilizar criangas e adolescentes de ambos os sexos,
através de instalacdo de Creches, Centro da Crianga e do Adolescente ou outros
mecanismos, tendo como principio fundamental a complementagdo de propésitos e de
acdes a familia, escola e comunidade, através de atividades socioeducativas, lazer,
recreacdo e fornecimento de alimentacdo as mesmas, em consonancia com o que
estabelece o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n® 8.069/90 e o Fundo de Direitos
da Crianga e do Adolescente;

Il - Contribuir para uma melhor qualidade de vida das pessoas menos favorecidas,
produzindo conhecimento e formando adolescentes, jovens e adultos, formando-os
cidaddos éticos, solidarios e competentes, capazes de terem sucesso em sua vida
pessoal, social e profissional;

Il - Defender o direito a vida em todas as suas manifestagdes, promovendo a ética, a paz,
a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais, aos menos §: W\
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favorecidos, na defesa de seus direitos e interesses como cidadéos, mostrando-lhes por
meio de sua prépria iniciativa sua reintegragi convivio social e familiar;
IV - Amparar, capacitar e prestar atendimer flancas e adolescentes em risco social,
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tirando-as das ruas, proporcionando-lhes conhecimentos nas areas audiovisuais e
artisticas, como teatro, dancga, canto, cinema e fotografia, € promover o resgate de sua
cidadania e autoestima;

V - Lutar pela desburocratizagcdo dos érgéos responsaveis pela prestacdo dos direitos
sociais da populacdo em geral, de modo a torna-los realizaveis e acessiveis aos mais
necessitados;

VI - Prestar assisténcia as criancas, adolescentes, jovens e adultos desprovidos de
atendimento educacional, habitacional, cultural, médico, odontolégico e alimenticio,
através de parcerias com entidades e 6rgdos publicos e/ou privados do mesmo
segmento;

VIl - Atender e estimular familias em situagéo de risco social, criancas, adolescentes,
jovens e adultos, na aprendizagem de um oficio, na alfabetizagdo e na inclusao da
educacéo escolar;

VIII - Ministrar cursos de alfabetizacao e também cursos profissionalizantes para pessoas
ja alfabetizadas, visando a integracéo e/ou reintegracéo social e familiar dos moradores
de rua, jovens e adultos, assegurando uma ocupacdo aos mesmos, com qualidade de
vida, afastando-os, inclusive, da pratica de atos de delinquéncia;

IX - Criar Banco Empregos do CMB, visando o encaminhamento para as empresas e/ou
residéncias interessadas na contratagcdo de mao de obra de pessoas nele cadastrados.

X - Qualificar mao-de-obra para o mercado nas areas de: secretaria do lar, passadeira,
cozinheira, encanador, eletricista residencial e predial, pintor, pedreiro, chaveiro,
artesanato em geral, culinaria, assistente administrativo e de pessoal, auxiliar de
escritério, atendimento ao cliente, logistica, camareira, arrumadeira, porteiro, entre outros
que possam beneficiar diretamente a populacéo de baixa renda;

Xl - Criar Projetos Habitacionais que promovam condi¢des dignas de moradia para  0s
conviventes e cadastrados da instituicdo por meio de convénio com o poder publico ou
empresa privadas, possibilitando o recebimento de doagdes como também buscando
recursos financeiros para os projetos, e definindo a participacéo dos beneficiarios na sua
execucado, administragcdo e condominio;

Xl - Estimular a parceria, o didlogo e a solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais, participando junto a outras entidades beneficentes com os mesmos interesses
comuns;

Xlll - Desenvolver convénios com o Governo Municipal, Estadual e Federal, para
implantagdo de programas de moradia, padarias comunitarias, creches, pré-escolas e
Centro de Atendimento a Crianga e ao Adolescente de incluséo social;

XIV- O CMB desenvolvera e executara projetos com a visdo socioambiental e econdémica,
apoiando seus beneficiarios para a consecugdo das atividades na area de coleta,
separagéo, reutilizacdo, industrializagcéo, prestacao de servico de educagdo ambiental e
comercializagdo de produtos reciclaveis, e desenvolvendo novos produtos visando a
ampliacéo desses projetos.

Art. 3° — No desenvolvimento de suas atividades, o CMB observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, ndo
fazendo e nem admitindo qualquer discriminagéo de raga, cor, sexo ou credo religioso em
suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

convénios de qualquer natureza, nacional cional, com organismos ou entidades
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Art. 4° — O CMB podera aceitar auxilios, wntribuigées,. bem como podera firmar

Projeto Social
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publicas ou privadas, desde que n&o impliquem em sua subordinacéo ou vinculagdo a
compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos.

- S.P.

Art. 5° — Para cumprir seus propésitos, o CMB atuara na execucgédo de projetos sociais,
programas ou planos de agdes, podendo receber doagdes diversas, inclusive financeiras,
para o desenvolvimento, implementacdo e execucdo dos projetos beneficiarios as
comunidades de baixa renda.

de Pessea Juridica
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Art. 6° — O CMB podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO i
DA CONSTITUICAO SOCIAL

Art. 7° — O CMB contard com um numero ilimitado de associados, pessoas juridicas ou
fisicas maiores de 18 anos, no integral uso de seus direitos civis, 0os quais nao
respondem pelas obrigagdes ou compromissos sociais da associagdo, nem solidaria nem
subsidiariamente, divididos nas seguintes categorias:

| - ASSOCIADO FUNDADOR - Sera considerado associado fundador, com direito a votar
e ser votado em todos os niveis ou instancias, aquele que assinou a ata de constituicéo
da associagao;

I - ASSOCIADO EFETIVO: Sera considerado associado efetivo o que contribue
mensalmente para a manutencdo da associacdo, independentemente de qualquer
destinacao, através de recursos financeiros;

lll = ASSOCIADO CONTRIBUINTE: Sera considerado associado contribuinte o que
contribue para a manutencéo de projetos especificos da associacéo, através de recursos
financeiros; :

IV — ASSOCIADO VOLUNTARIO: Sera considerado associado voluntario aquele sem
direito a voto que participa ativa e gratuitamente da entidade, mediante assinatura de
termo de adesé&o de servigos voluntarios, oferecendo apoio material e/ou seus servigos;

V - ASSOCIADO HONORARIO - Sera considerado associado honorario ou benemérito
aquele que, por ter aportado recursos financeiros ou materiais a associa¢éo, ou por ter a
ela prestado relevantes servigos profissionais, venha a ser considerado merecedor desse
titulo pela Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembléia Geral.

Art. 8° — A admissdo dos Associados se dara independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor e crenga religiosa, € para seu ingresso o interessado
devera preencher ficha de inscricdo e submeté-la a aprovagéo da Diretoria Executiva.

Art. 9° — Sao direitos de todos associados do CMB, quites com suas obrigagdes sociais:

| - Participar de todas as atividades do CMB e usufruir dos beneficios oferecidos pela
associacao;

Il - Comparecer as Assembleias e/ou reunidées quando convocados, delas tomando parte,
cumprindo e/ou fazendo cumprir suas determinacgdes;

Ill - Votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma prewsta neste Estatuto;

IV - Desligar-se quando assim o desejar do junto a Secretaria da associagéo

seu pedido de desligamento; /w é,\

N
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§ Unico - Somente terdo direito de votar e serem votados os associados fundadores e/ou
efetivos que participem do CMB ha mais de 12 (doze) meses, condicdes esta verificada
pelo livro de inscricao.

- 5.

Art. 10° — Sao deveres de todos os associados:

| - Satisfazer os compromissos assumidos para com o CMB;

Il - Desempenhar com zelo e lealdade as fun¢des ou cargos em que forem investidos por
eleicdo, escolha ou designagao;

lll - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do CMB;

IV - Acatar as decisdes da Diretoria Executiva;

V - Executar, com eficiéncia e presteza, os trabalhos, estudos e pesquisas que Ihes
sejam confiados e atribuidos; e
VI - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do CMB e difundir seus objetivos
e acdes junto a comunidade.

ik
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Art. 11° — A qualidade de associado extingue-se por:
| - Desfiliagao;

Il - Eliminagao;

Il - Exclusé&o.

Art. 12° — A desfiliagéo do associado se dara unicamente a seu pedido.

Art. 13 — A eliminacdo do associado sera aplicada, por decisdo da Diretoria Executiva,
em virtude de:
| - Infragéo legal ou estatutaria;
Il - Descumprimento de qualquer obrigagdo assumida perante o CMB;
Il - Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicées associativas;

§ 1° - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante
pagamento de seu debito junto a tesouraria da associacao; e

§ 2° - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
cabendo sempre recurso a Assembleia Geral.

Art. 14 — A exclusédo do associado sera feita:
| - Por morte do associado;
Il - Por incapacidade civil nao suprida.

CAPITULO NI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 15 — Séo d6rgéos de administragédo do CMB: ){\9
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva. g
| - DA ASSEMBLEIA GERAL DE ASSOCIADOS

Art. 16 — A Assembléia Geral de associa‘ insténcia maxima

B RNy
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sendo composta por todos os associados fundadores e efetivos, com direitos a voto e em
pleno gozo de seus direitos estatuarios.

Art. 17 — A Assembléia Geral de associados elegera uma Diretoria Executiva cujas
atribuicdes e responsabilidades estdo definidas adiante.

Art. 18 — As Assembléias Gerais realizar-se-d80, em primeira convocagdo, com a
presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos associados em pleno gozo de seus direitos e,
em segunda convocagao, com qualquer niumero de associados presentes, 30 (trinta)
minutos apés.

§ 1° - As convocagdes serao feitas por edital afixado na sede do CMB ou publicado na
imprensa local ou por qualquer outro meio de comunicagao, inclusive fax e e-mail, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, contendo, ainda que resumidamente, a
indicac&o de todas as matérias que serdo objeto de deliberagéo.

§ 2° - A Assembléia Ordinaria sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva e
a Extraordinaria podera ser convocada pelos associados representando 1/5 (um quinto)
dos associados no gozo de seus direitos, que especificardo os motivos da convocacéo.

Art. 19 — Compete a Assembléia Geral de Associados:

| - Eleger os membros da Diretoria Executiva do CMB, dando aos membros eleitos
posse imediata, assim como destitui-los, quando julgado inevitavel;

Il - Aplicar penas disciplinares aos associados € aos membros da Diretoria Executiva que
descumprirem o Estatuto ou mantiverem conduta incompativel e/ou inadequada com as
atividades do CMB;

Il - Deliberar sobre a alienagéo ou aquisigao de bens imédveis;

IV - Examinar e aprovar o relatério, balangcos e contas da Diretoria Executiva, nos
periodos estabelecidos;
V - Decidir sobre reformas do Estatuto Social, nos termos do artigo 34;
VI - Determinar e atualizar as linhas de agdo do CMB;
VIl - Fixar anualmente as contribuicdes ou mensalidades dos associados; e
VIII - Deliberar sobre a dissolu¢éo da associagéo, nos termos do artigo 35.

§ 1° - Todas as decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes a
Assembléia, sendo vedado o voto por representacéo, e suas decisées serdo soberanas.

§ 2° - Para a deliberacido de destituicdo dos administradores e reformulagcdo dos
estatutos, é exigido o voto concordante de dois tercos dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas
convocagdes seguintes.

Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 - E a Diretoria Executiva o 6rgdo executivo de todas as atividades do CMB,
compondo-se de 05 (cinco) membros, a saber. Presidente, Diretor Administrativo
Financeiro, e Conselho Fiscal com dois (2) membros efetivos e um (1) suplente que terao
mandato de quatro (4) anos, com direito a reeleica

Geral, no tocante ao cumprimento de suas fu

40, e estara subordliada a Assembleia

Projeto Social
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§ 1° - As eleicbes para Diretoria Executiva serdo convocadas por Edital afixado na sede
da associagcdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do termino dos seus
mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverdo ser registradas na secretaria as
chapas concorrentes. Podem ser eleitos, a quaisquer cargos, todo associado fundador
elou efetivo, pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos, quites com as obrigacées sociais
e com pelo menos 12 (doze) meses de associagdo, comprovados através da Secretaria
da Associacao.

§ 2° - O pedido de renlncia de qualquer membro da Diretoria Executiva se dara por
escrito, devendo ser protocolado na Secretaria da Associacéo, que o submeterd de
imediato para a deliberagdo do Diretor Presidente da associaco.

§ 3° - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo sera
preenchido pelo Diretor Administrativo Financeiro ou um membro do Conselho Fiscal, até

- S.h
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Assembléia Geral Ordinaria;

VI - Opinar e deliberar sobre assuntos e problemas de ordem superior, referentes a
orientagao e finalidade dos objetivos do CMB: \\
VIl - Admitir e demitir associados, assim como tomar conhecimento e responder, {
igualmente por escrito, as questdes que lhe forem apresentadas pelos mesmos;

VIII - Elaborar e submeter a Assembléia Geral, o orgamento financeiro e o plano de agéo

do CMB para cada exercicio e executar as es estabelecidas, e

IX - Ratificar ou ndo os casos omissos a lvidos pelo Presidente;

an
([ ]
g
d
0 3
T

e
43
10 "‘;g a realizacdo da préxima assembleia geral.
f 9 § 4° - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria Executiva, qualquer associado pedera
E EE convocar a Assembleia Geral que elegera uma comisséo de 05 (cinco) membros, que
0 3 administrara a associag&o, quando sera realizada nova eleigdo no  prazo de 30 (trinta)
= E;g 5] dias. Os membros eleitos nestas condigbes complementardo o mandato dos

'+ = £] renunciantes.
0338 53] § 5° - As reunides da Diretoria Executiva somente poderdo ser realizadas quando
L. 53?_, B'E contarem com a presenca da maioria absoluta dos seus membros e as decisdes serdo
! g gg;_ §© tomadas pela maioria simples dos votos.

IS

0 3§?§§§ Art. 21 — A Diretoria Executiva podera descentralizar suas atividades, constituindo
0 8%gg gg departamentos, comissdes ou equipes de trabalho, estabelecendo atribuicées e nimero
‘E $28734] de membros.
65 0538 T |
NG a.g [ ;; Art. 22 — Compete a Dlre_torla Exgcgtwa: . '
-2 g [ _‘f | - Velaf _pela‘ obse_rv_énma dos f:hreltos e dos deveres dos associados e adotar megjldas
[} 0 o £7| necessarias a administragcéo e & execugdo do seu programa de trabalho, em especial do
g 53 E] patriménio do CMB, observado o presente Estatuto e, ainda, o que tenha sido decidido
0 % “| pelaAssembleia Geral.
'a 2 § Il - Zelar e cooperar para que os objetivos do CMB sejam realizados;
0 ‘E’ - I(;I - (I3umprir e fazer cumprir o presente Estatuto, e as demais decisdes da Assembléia
m 33 eral;
'o' i" IV - Reunir-se sempre que necessario, langando em livro préprio de atas as deliberagdes
h 3 tomadas, que ser&o assinadas por todos os Diretores presentes as respectivas reunides;
g ° V - Aprovar a prestacdo de contas, o balango e o relatério anual das atividades da
) 5 Diretoria Executiva, antes de serem encaminhados para analises e posterior envio 2
E
.
!
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§ Unico - As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com a
participacéo garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao Presidente em
caso de empate o voto Minerva.

Art. 23 — Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - Representar a Associacdo ativa e passivamente perante os Orgdos Publicos, Judiciais
e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
advogados para o fim que julgar necessarios;

Il - Dirigir e supervisionar as atividades da associagdo, como seu principal gestor
executivo, executando e fazendo executar as deliberagdes da Assembleia Geral,

[Il - Emitir e aprovar resolugdes, instru¢gdes, normas, procedimentos, rotinas, regimentos e
regulamentos internos que julgar necessarios;

IV - Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
podendo outorgar procuragdes em nome da Associacéo, devendo especificar os poderes
conferidos; :

V - Adquirir, alienar e onerar bens iméveis e méveis em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

VIl - Presidir a Assembleia Geral e convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;
VIII - Autorizar o pagamento de contas;

IX - Assinar contratos, acordos, convénios e parcerias que sejam celebrados nos termos
do presente Estatuto;

X - Responsabilizar-se e assinar a movimentagao financeira e bancaria junto com Diretor
Administrativo Financeiro;

XI - Definir politicas e diretrizes de recursos humanos, quanto a admisséo e demisséao,
desenvolvimento profissional, remuneragéo e incentivos;

XIlI - Contratar e demitir o corpo funcional;

XIII - Instituir e destituir grupos de trabalho, comissées, comités e subcomités, definindo
os participantes, o objetivo e a duragéo de cada um;

X1V - Coordenar as atividades dos demais Diretores.

Art. 24 — Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| - Representar a associacéo em reunides, palestras, seminarios, eventos e afins;

Il - Secretariar as reunides de Diretoria Executiva, ou junto com a presidente nomear
alguém para redigir as atas e publicar todas as noticias das atividades da Associagéo;

Il - Zelar pela conservacéo e manutengéo do patriménio da Associagéo;

IV - Produzir relatérios das atividades desenvolvidas;

V - Dar visibilidade as agbes da Associacdo adequando as informacgdes autorizadas aos
meios de comunicago disponiveis;

VI - Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracéo da Associagéo, em livros proprios;

VIl - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VIII - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragcéo da Associagao, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

IX - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e documentos relativos a
tesouraria;

X - Manter todo o numerario em estabelecim
Xl - Emitir cheques e/ou ordens de pa
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Presidente da Diretoria Executiva;

Art. 25 — O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros, sendo 02 (dois)
efetivos e 01 (um) suplente que terdo o mandato de 04 (quatro) anos com direito a
reeleicdo, escolhido por votagdo na mesma Assembleia Geral Ordinaria que eleger a
Diretoria Executiva.

Art. 26 — Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os Livros de Escrituragdo da Associacéo;

Il - Analisar e fiscalizar as acdes da Diretoria Executiva, concernente a prestagdo de
contas e demais atos administrativos e financeiros;

Il - Substituir os demais membros da Diretoria Executiva em eventuais auséncias ou *-
impedimentos dos mesmos, inclusive nos casos de rentincia, até a realizacéo da proxima
assembleia geral;

IV - Opinar sobre os balango e relatério de desempenho financeiro e contabil sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo parecer para os demais membros da
organizagao administrativa da Oficina Profissionalizante Clube de Maes do Brasil;

V - Requisitar ao Diretor Administrativo Financeiro, a qualquer tempo, documentacéo
comprobatéria das operagdes econémico-financeiras realizadas pelo CMB; e

VI - Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS

Art. 27 - Os recursos financeiros necessarios a manutencédo do CMB poderdo ser
obtidos por:

| - Contribuicdo dos associados;

Il - Doagdes, legados e herangas, inclusive recebimento de direitos autorais;

lll - Rendimentos de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracéo;

IV - Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico, empresas
particulares e agéncias nacionais e internacionais para financiamento de projetos na sua
area de atuacéo;

V - Dos resultados das atividades sociais desenvolvidas em prol da associacéo; e

VI - E responsabilidade de todos os membros da Diretoria Executiva do CMB, organizar
campanhas para admisséo de novos associados e contatar empresas e pessoas fisicas
para fazerem doacdes, seja de recursos financeiros e/ou bens e servigos voluntarios.

Tels: (11) 3662-1444
Site: www.clubedemaes.org.br
E-maiil: clubedemaesbr@bol.com.br
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Art. 28 — Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamento adquiridos o
ou recebidos pelo CMB em convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto,

sdo bens permanentes da sociedade e inalienaveis, salvo autorizacdo em contrario
expressa pela Assembléia Geral de associad -
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Art. 29 — Constitui patriménio do CMB os bens moéveis, iméveis, veiculos, semoventes, g é
acdes e titulos da divida publica ou outros de quaisquer naturezas que a entidade possua { § - ]
ou venha a possuir a qualquer titulo, a ela revertendo, também, toda a renda que, a .E",'CD
qualquer titulo, vier a ser auferida pela entidade. g Scm

Z Ty
Art. 30 — No caso de dissolugdo da associagdo por impossibilidade de funcionamento, a = ;%
critério da Assembléia Geral, seu patriménio liquido sera transferido a outra pessoa £3
juridica qualificada, preferenciaimente que tenha o mesmo objetivo social, dando-se |£=
preferéncia aquelas registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS. E %

Tels: (11) 3662-1444
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CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 31 — A prestacédo de contas do CMB observara no minimo:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabll"dade
Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, colocando-os a
disposicao para o exame de quaisquer cidadaos;

lll - A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - O exercicio fiscal terminara em 31 de Dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstragdes financeiras da associacdo, de conformidade com as
disposicoes legais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 — O CMB nao distribui entre os seus associados, diretores, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, sendo que eventuais superavits de quaisquer
exercicios financeiros serdo destinados a consecucdo de suas finalidades e objetivos
estatutarios e aplicados integralmente no pais.

§ 1° - O CMB nao remunerara seus dirigentes que atuam na gestdo executiva e lhe
prestam servigos especificos;

§ 2° - A ascensdo a qualquer cargo administrativo ou diretivo do CMB nao exime a
responsabilidade de atuagdo como voluntario da associagéo.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva perderdo o mandato por exclusdo, por
falecimento, mudanc¢a de domicilio para outra cidade, renuincia voluntaria ou desinteresse
demonstrado em relacéo as atividades do CMB, ou, ainda, por qualquer outro motivo
ponderavel pela Assembléia Geral.

§ 4° - A auséncia de qualquer membro da Di
consecutivas, sem motivos considerados jus

A R

ja Executiva do CMB a 3 (trés) reunides
dlicara na rentncia tacita do cargo.

S);
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Art. 33 — O CMB adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participacao nos processos decisorios.

Art. 34 — O presente Estatuto podera ser alterado ou reformado, a qualquer tempo, por
deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, € entrard em vigor na data de seu registro em
Cartério.

Art. 35 — A Associacdo podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, composto por associados
fundadores e efetivos quites com suas obriga¢des sociais, ndo podendo ela deliberar,
sem voto concordante de dois tercos dos presentes e obedecendo aos seguintes
requisitos:

| - Em primeira chamada, com dois tergcos desses associados;

Il - Em segunda chamada, meia hora ap6s a primeira, com maioria absoluta desses
associados.

Art. 36 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva com ratificacéo
posterior da Assembleia Geral.

Sé&o Paulo, 28 de novembro de 2014
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resudente Diretor Adm. Financeiro
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Nanci Maria Rowlands Beraldo do Amaral
Advogada - OAB/SP N. 211.518
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